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โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



สวนท่ี 1 ผลการวิเคราะห3ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร;งใสในการดำเนินงานของหน;วยงาน 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร;งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 

 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร6งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประจำปJงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามท้ังส้ิน 35 โรงเรียน 

โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม ไดVประเมินท้ังในระบบ IIT EIT1 , EIT2 ซ่ึงผลของการประเมินคุณและความโปร6งใส อยู6

ในข้ันกำลังดำเนินงาน 

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร6งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม ประจำปJ 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแบบวัดการรับรูVผูVมีส6วนไดVส6วนเสียภายใน Internal Integity and Transparency 

Assessment (IT) ครบตามจำนวนท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคามกำหนดไวVจำนวน 52 คน  แบบวัด 

การรับรูVผูVมีส6วนไดVส6วนเสียภายนอก External Integrity and Transparency Assessment (EIT1 , EIT2 ) ครบ 

ตามจำนวนท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคามกำหนดไวVจำนวน 28 คนและ 12 คนตามลำดับ ซ่ึงผล 

ของการประเมินคุณธรรมและความโปร6งใสอยู6ในข้ันกำลังดำเนินงาน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 

ผ6านมา (พ.ศ. 2567) สรุปไดVดังน้ี 

ปJงบประมาณ ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต6างคะแนน ITA 

2566 96.47 มีการพัฒนา 89.02 

2567 กำลังดำเนินการ - - 

1.4 จากผลการประเมินพบว6าประเด็นท่ีจำเปvนจะตVองรับการพัฒนาอย6างเร6งด6วน การรับรูVผูVผูVมีส6วนไดVส6วน 

เสียภายนอก External Integrity and Transparency Assessment มี 3 ตัวช้ีวัด ไดVแก6 ตัวช้ีวัดคุณภาพการ 

ดำเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวช้ีวัดการปรับปรงระบบการทำงาน ซ่ึงผูVมีส6วนไดVส6วนเสีย 

ภายนอก คือ บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน6วยงานของรัฐอ่ืนท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดต6อตามภารกิจ 

ของหน6วยงานภาครัฐ รวมไปถึงพนักงานจVางเหมาบริการ ในรอบปJงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมไปถึง ผูVมีส6วนไดV 

ส6วนเสียสำคัญหรือผูVมีส6วนไดVส6วนเสียทางใดทางหน่ึงหรือไดVรับผลกระทบจากการกำหนดนโยบายการปฏิบัติหนVาท่ี 

หรือการดำเนินงานตามภารกิจของหน6วยงาน 

1.5 จากผลการประเมินพบว6าประเด็นท่ีควรพัฒนาใหVดีย่ิงข้ึน มี 3 ตัวช้ีวัด ไดVแก6 ตัวช้ีวัดคุณภาพการ 

ดำเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 

 



ส;วนท่ี 2 การนำผลการวิเคราะห3ไปสู;การปฏิบัติ 

 การนำผลการวิเคราะห{ไปสู6การปฏิบัติการผลการประเมิน ITA ไปสู6การปรับปรุงแกVไขการดำเนินงานจาก

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร6งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบรบือเปvนดVาน พบว6าดVานท่ีหน6วยงานควร

มีการพัฒนาและยกระดับใหVดีย่ิงข้ึน ดังน้ี 

ท่ี ตัวช้ีวัด การนำผลการ

วิเคราะห3ไปสู;

การปฏิบัติ 

วิธีการปฏิบัติ ผูNรับผิดชอบ ระยะเวลา 

1 การปฏิบัติ

หนVาท่ี 

ควรพัฒนา

หนVาท่ีใหVดี

ย่ิงข้ึน 

โรงเร ียนเช ียงย ืนพิทยาคมจะตVองมี

แนวทางปฏิบัติงาน โดยยึดหลักตาม

มาตรฐาน มีความโปร6งใส ปฏิบัติงาน

หร ื อดำ เน ินการตามข ั ้ นตอนและ

ระยะเวลาที ่กำหนดไวVอย6างเคร6งครัด

และจะตVองเปvนไปอย6างเท6าเทียมกันไม6

วาจะเปvนผูVมาติดต6อท่ัวไปหรือผูVมาติดต6อ

ที่รู Vจักกันเปvนการส6วนตัวรวมไปถึงการ

ปฏิบัติงานอย6างมุ6งมั่นเต็มความสามารถ

และมีความรับผิดชอบต6องานในหนVาที่ท่ี

รับผิดชอบ 

ทุกกลุ6มงาน ตลอดปJงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

2 การใชV

งบประมาณ 

ควรพัฒนาใหVดี

ย่ิงข้ึน 

โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคมจะตVองมี 

แ น ว ท า ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  จ ำ ท ำ แ ผ น

งบประมาณเปvนประจำทุกปJและ 

เผยแพร6อย6างโปร6งใสใชVจ6ายงบประมาณ

ของหน6วยงานอยางคุ Vมค6าเปvนไปตาม

วัตถุประสงค{ และไม6เอื ้อประโยชน{แก6

ตนเองหรือพวกพVองและตVองเป|ดโอกาส

ใหVบ ุคลากรภายในมีส 6วนรวมในการ

ตรวจสอบการใชVจ6ายงบประมาณของ

หน6วยงานตนเองไดV 

กลุ6มบริหาร

งบประมาณ 

ตลอดปJงบประมาณ 

พ.ศ.2567 



ท่ี ตัวช้ีวัด การนำผลการ

วิเคราะห3ไปสู;

การปฏิบัติ 

วิธีการปฏิบัติ ผูNรับผิดชอบ ระยะเวลา 

3 การใชVอำนาจ ควรพัฒนาใหVดี

ย่ิงข้ึน 

โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคมจะตVองมี 

แนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

การประเมินผลการปฏิบ ัต ิงาน การ

คัดเลือกบุคลากรเพื่อใหVสิทธิประโยชน{

ต6าง ๆ ซึ่งจะตVองเปvนไปอย6างเปvนธรรม

และไม6เลือกปฏิบัติ 

ทุกกลุ6มงาน ตลอดปJงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

4 

 

 

 

การใชV

ทรัพย{สินของ

ราชการ 

 

ควรพัฒนาใหVดี

ย่ิงข้ึน 

 

โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคมจัดทำแนว

ทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการใชVทรัพย{สิน

ของราชการที ่ถูกตVอง เพื ่อเผยแพรใหV

บุคลากรภายในไดVรับทราบและนำไป

ปฏิบัติรวมไปถึงหน6วยงานจะตVองมีการ

กำก ั บด ู แลและตรวจสอบการ ใชV

ทรัพย{สินของราชการของหน6วยงานดVวย 

งบปริหาร

งบประมาณ 

 

ตลอดปJงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

 

5 การแกVไข

ป~ญหาการ

ทุจริต 

ควรพัฒนาใหVดี

ย่ิงข้ึน 

โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคมทบทวนนโยบายที่

เก ี ่ ยวข 5องก ับการป 9องก ันการท ุจร ิต ใน

หน ?วยงานให 5ม ีประส ิทธ ิภาพ และจ ัดทำ

แผนงานด5านการป9องกันการทุจริตภายใน     

สถานศึกษา เพื่อให5เกิดการแก5ไขปOญหาการ

ทุจริตได5อย?างเปQนรูปธรรม รวมไปถึงการ

ประเมิน เก ี ่ยวกับประสิทธิภาพการแก5ไข

ปOญหาการทุจริตของหน?วยงาน ที่จะต5องทำให5

การทุจร ิตในหน?วยงานลดลง สร 5างความ

เชื่อมั่นให5บุคลากร ในการร5องเรียนเมื่อพบเห็น

การทุจริตภายในสถานศึกษาด5วยนอกจากนี้ 

สถานศึกษามีกระบวนการเฝ9าระวังตรวจสอบ

การท ุจร ิตภายในรวมถ ึ งการนำผลการ

ตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกหน?วยงาน

เพื่อปรับปรุงการทำงาน 

กลุ6มบริหาร

งบประมาณ 

ตลอดปJงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

 



ท่ี ตัวช้ีวัด การนำผลการ

วิเคราะห3ไปสู;

การปฏิบัติ 

วิธีการปฏิบัติ ผูNรับผิดชอบ ระยะเวลา 

6 คุณภาพการ

ดำเนินงาน 

ควรพัฒนาใหVดี

ย่ิงข้ึน 

โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม ตVองมี

แนวทางปฏิบัติงานลักษณะตาม

มาตรฐานข้ันตอน และระยะเวลาท่ี

กำหนด ไวVชัดเจน และจะตVองเปvนไป

อย6างเท6าเทียมกันไม6เลือกปฏิบัติ รวมถึง

การใหVบริการของหน6วยงานแก6

ผูVรับบริการ อย6างตรงไปตรงมาไม6

บิดเบือนขVอมูล 

ทุกกลุ6มงาน ตลอดปJงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

 

7 ประสิทธิภาพ

ในการ

ส่ือสาร 

ควรพัฒนาใหVดี

ย่ิงข้ึน 

โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม ตVองมีจะตVอง

เผยแพร6ขVอมูลของ หน6วยงานในเรื ่อง

ต6าง ๆ ต6อสาธารณชนผ6านช6องทางท่ี

หลากหลายสามารถเขVาถึงไดVง6ายและ

ไม6ชับชอน โดยขVอมูลที ่เผยแพร6ตVอง

ถูกตVองครบถVวนและเปvนป~จจุบัน เช6นผล

การดำเนินงานของหน6วยงานและขVอมูล

ที่สาธารณชนควรรับทราบรวมถึงการจัด

ใหVมีช6องทาง ใหVผูVรับบริการ ผูVมาติดตอ 

หรือผูVมีส6วนไดVส6วนเสีย สามารถ ส6งคำติ

ชมหร ือความค ิดเห ็นเก ี ่ ยวก ับการ

ดำเนินงาน/การใหVบริการ และมีการ

ช้ีแจงในกรณีท่ีมี 

ขVอกังวล สงสัยไดV อย6างชัดเจนรวมถึงจัด

ใหVม ีชองทางใหVผ ู Vมาติดต6อ สามารถ

รVองเรียนการทุจริตของเจVาหนVาที ่ใน

หน6วยงาน 

 

 

กลุ6มบริหาร

ท่ัวไป 

ตลอดปJงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

 



ท่ี ตัวช้ีวัด การนำผลการ

วิเคราะห3ไปสู;

การปฏิบัติ 

วิธีการปฏิบัติ ผูNรับผิดชอบ ระยะเวลา 

8 การปรับปรุง

ระบบการ

ทำงาน 

ควรพัฒนาใหVดี

ย่ิงข้ึน 

โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคมจะตVอง 

ปรับปรุงและพัฒนาหน6วยงาน ทั้งการ

ปฏิบัติงานของเจVาหนVาท่ีและ 

กระบวนการทำงานของหน6วยงานใหVดี

ยิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยี มาใชV

ในการดำเนินงาน เพื ่อใหVเก ิดความ

สะดวกรวดเร็วมากยิ ่งขึ ้น โดยควรมี

กระบวนการเป|ดโอกาสใหVผู Vรับบริการ

หรือผูVมาติดต6อเขVามามีส6วนรวมในการ

ปรับปรุง พัฒนามีการดำเนินงานเพื่อใหV

สอดคลVองก ับความตVองการและใหV

ความสำคัญกับการปรับปรุงแกVไขการ

ดำเนินงาน 

ทุกกลุ6มงาน ตลอดปJงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

 

9 การเป|ดเผย

ขVอมูล 

ควรพัฒนาใหVดี

ย่ิงข้ึน 

โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม จะต5อง 

เป Vดเผยข 5อม ูลต ?าง ๆ ของหน ?วยงานให5

สาธารณชนได5รับทราบ ใน 5 ประเด็นคือ  

(1) ข5อมูลพื้นฐาน ได5แก? ข5อมูล 

พื้นฐาน ข?าวประชาสัมพันธ^และการ 

ปฏิสัมพันธ^ข5อมูล  

(2) การบริหารงาน ได5แก? แผนดำเนินงาน การ

ปฏิบัติงานและการให5บริการ 

 (3 )  การบร ิหารเง ินงบประมาณ ได 5แก?  

แผนการใช5จ?ายงบประมาณประจำปb และการ

จัดซื้อจัดจ5างหรือการจัดหาพัสดุ  

(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

ทุกกลุ6มงาน ตลอดปJงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

 



ท่ี ตัวช้ีวัด การนำผลการ

วิเคราะห3ไปสู;

การปฏิบัติ 

วิธีการปฏิบัติ ผูNรับผิดชอบ ระยะเวลา 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การป�องกัน

การทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

ควรพัฒนาใหVดี

ย่ิงข้ึน 

 

1) โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม จะต5องจัดทำ

โครงการ/กิจกรรมปbงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที่มีแนวทางสอดคล5องหรือสนับสนุนให5เกิด

การพัฒนาและยกระดับคุณธรรรมและความ

โปร?งใสของโรงเรียน 

2) โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคมต5องดำเนินการ

เพื่อป9องกันการทุจริตได5แก? เจตจำนงสุจริต

ของผู5บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการ

ป9องกันการทุจริต การเสริมสร5างวัฒนธรรม

องค^กรและแผนปฏิบัติการป9องกันการทุจริต 

3) โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคมต5องวิเคราะห^ผล

การประเมินคุณธรรมและความโปร?งใส ใน

การดำเนินงานของโรงเรียนทั้งระบบออนไซต^

และระบบ ออนไลน^เปQนประจำยกตัวอย?างเช?น 

ประเด็นที่เปQนข5อบกพร?องหรือจุดอ?อนตัวชี้วัด

ที่จะต5องแก5ไขโดยเร?งด?วน ประเด็นที่จะต5อง

พ ัฒนาให 5ด ีข ึ ้ น  แนวทางการนำผลการ

วิเคราะห^ไปสู ?การปฏิบัติของหน?วยงานให5

สอดคล5องกับตัวชี้วัด เปQนต5น 

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำ 

มาตรการภายในเพื ่อป9องกันการทุจริตโดย

กำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส?งเสริม

คุณธรรมและความโปร?งใสภายในหน?วยงานให5

ดีขึ้น ซึ่งสอดคล5องตามผลการวิเคราะห^ผลการ

ประเมินฯโดยมีรายละเอียดต?าง ๆ ยกตัวอย?าง 

เช?น การกำหนดผู5รับผิดชอบหรือผู5ที่ 

เกี่ยวข5อง การกำหนดขั้นตอนหรือ 

วิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับ

ติดตาม ให5นำไปสู?การปฏิบัติและการรายงาน

ผลเสนอต?อผู5บริหารในลำดับถัดไป เปQนต5น 

ทุกกลุ6มงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตลอดปJงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

 

 



ส;วนท่ี 3 การวิเคราะห3ขNอจำกัดของหน;วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร;งใสในการ 

ดำเนินงาน 

การดำเนินงานการในการประเมินคุณธรรมและความโปร6งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยา 

คาร มีขVอจำกัดในการดำเนินงาน คือการประสานงานงานระหว6างผูVใหVบริการ ไดVแก6 นักเรียน ผูVปกครอง ผูVมาติดต6อ 

ส6งผล ใหVการประสานงานมีความล6าชVา และส่ือสารเกิดความผิดพลาดไป ทำใหVเกิดความเขVาใจท่ีไม6ถูกตVอง ซ่ึงเปvน 

ขVอจำกัดในการดำเนินงานของโรงเรียน การทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพ่ือป�องกันการทุจริต โดยกำหนด 

มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส6งเสริมคุณธรรมและความโปร6งใสภายในหน6วยงาน การนำเทคโนโลยี มาใชVในการ 

ดำเนินงานเพ่ือใหVเกิดความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงข้ึนเพ่ือใหVเกิดการแกVไขป~ญหาการทุจริตไดVอย6างเปvนรูปธรรม 


