
แนวทางการดําเนินการตอขอรองเรียน 

โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 

การจัดการกับขอรองเรียน   

การปองกันการเกิดปญหาขอรองเรียนของผูมีสวนไดสวนเสียนั้นโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคมมีเครื่องมือท่ีนํามาชวย

เพ่ือใหไมเกิดขอเรียนหรือเกิดข้ึนนอยท่ีสุด ผานบันทึกขอตกลง(MOU) ระหวางนักเรียนกับโรงเรียน และ ระหวาง

โรงเรียนกับผูปกครอง เพ่ือสรางขอตกลงในระเบียบตางๆ กอนทําการเปดภาคเรียนในแตละปการศึกษา หากยังเกิดขอ

รองเรียนข้ึน โรงเรียนจะแบงการจัดการกับขอรองเรียน ออก 2 กรณี คือกรณีเรงดวนและไมเรงดวน  

 

ในกรณีท่ีไมเรงดวนจะดําเนินการตามกระบวนการตอไปนี้  

1. กําหนดชองทางในการรับขอรองเรียน ขอสงสัย เชน มีกลองรับฟงความคิดเห็น มีWeb board 

รับทราบทางการโทรศัพทE – mail, จดหมายม โทรศัพท โทรสารและรับทราบดวยวาจา เปนตน   

2. จําแนกขอรองเรียน/ขอสงสัยออกเปนแตละประเภท และตามระดับความสําคัญ   

3. รายงานผูบริหารไดรับทราบ   

4. ประชุมปรึกษาเพ่ือวิเคราะหขอรองเรียน/ขอสงสัย ตรวจสอบหาสาเหตุและแนวทางแกไข   

5. กรณีท่ีขอรองเรียนตองแกไขโดยอาศัยกฎระเบียบของโรงเรียน จะสงเรื่องใหคณะกรรมการแกไข  

6. กําหนดระยะเวลาตอบกลับใหแกผูรองเรียนในแตละชวงของการรับขอรองเรียน   

 

 ในกรณีท่ีเรงดวนจะดําเนินการตามกระบวนการตอไปนี้  

1. เม่ือไดรับขอรองเรียนตางๆ และเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องเรงดวนท่ีตองแกไขทันที ใหครูหรือผูมีสวน 

เก่ียวของท่ีไดรับการรองเรียนเรื่องโดยตรงนั้นติดตอสวนตัวกับผูบริหารหรือผูท่ีไดรับมอบหมายทันที 

เพ่ือปรึกษาหาแนวทางการแกไขท่ีเหมาะสม  

2. ใหผูบริหารหรือผูท่ีไดรับมอบหมายติดตอไปยังผูรองเรียนโดยตรง จะไดทราบถึงปญหาท่ีแทจริง เพ่ือ 

วิเคราะหขอรองเรียน/ขอสงสัย และหาแนวทางแกไขทันที  

3. หลักจากไดแนวทางในการแกปญหาแลว ใหผูบริหารหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย ติดตอผูรองเรียนเพ่ือ 

แจงแนวทางการแกปญหาตอไป  

4. ถาการแกปญหาขอรองเรียนนั้นยังไมจบลง และมีความคลี่คลายลงแลวใหดําเนินการแกไขปญหาขอ 

รองเรียนตามข้ันตอนของกรณีไมเรงดวน 


